CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA

DIRECCION OPERATIVA DE ECONOMIA Y FINANZAS

AUDITORIA AL BALANCE 2009 DEL MUNICIPIO DE SOATA

MEMORANDO DE PLANEACION

NATURALEZA JURIDICA

El Municipio de Soata es la Capitalde la Provincia Norte del Departamento de Boyaca.
Provincia que adem &s incluye a los municipios de Boavita, Covarachia, La Uvita, San

M ateo, Sativasur, Sativanorte, Susacén y Tipacoque.

Lim ita con Los Municipios de: Boavita por el Oriente, ElDepartamento de Santander por

eloccidente, Tipacoque por elnorte y porelsurcon Susacén.

La cabecera municipal de Soatd se ubica a 154 Kms. de Tunja. EIl municipio tiene una
extension de 136 Kms2 de los cuales 31 estdn en clima medio 67 son de clima frié y
38 estan ubicados en paramos, con una altura promedio de 1950 metros sobre el nivel

del marlo que hace que su temperatura media sea de 18 grados centigrados.

Cuenta con un Casco urbano en donde estadn wubicados |los principales centros

institucionales como la Alcaldia, la sede del Hospital de Soatad., la Registraduria
Nacional, la Notaria Unica La Registraduria de Instrum entos Publicos, el Comando de
Policia local especialmente. EI sector Rural esta conformado por las Veredas de

Espinal, Hatillo, La Venta, La Laguna, Llano Grande, La Chorrera, La Jabonera y el

Ceibo

La principal actividad generadora de empleo del municipio es la agropecuaria, seguida
por el comercio, y empleo publico; pero en general se presenta baja oferta de empleo
en el municipio. Como consecuencia tenemos el desplazamiento de los habitantes a
otras regiones del departamento e inclusive del pais, en busca de empleo. Lo anterior

como es apenas natural se observa en la poblacién mas joven en edad productiva.

M ISIO N

Adem &s de lo estipulado en la Constitucion Nacionaly las diversas leyes que rigen a las

Entidades territoriales colom bianas, La adm inistracioén municipal de Soata, mediante un



manejo gerencial y empresarial, con participacién de la comunidad, propendera por
garantizar el bienestar, el desarrollo integraly la equidad socialde la poblacién a través
de la generacion de empleo, la consolidacién de una economia propia auto sostenible,
la distribucion equitativa de los beneficios sociales, ademas la Administraciéon, el
Concejo Municipal, vy los entes municipales de Soata estaran comprometida con la
satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacién, en especial educaciéon, salud,
agua potable, saneamiento basico; aprovechando eficaz y eficientemente las diversas
fuentes de financiacion y de la permanente interacciéon con la comunidad para hacer de
la localidad un modelo de emporio Agroindustrial turistico y comercial lider en y para

las provincias de Norte y Gutiérrez y porque no del Departamento de Boyacéa.

VISION

A 31 de diciembre de 2011 la administracién de soata quieren ver al municipio, como
uno de los Municipios de Boyacéa, con mejor calidad de vida para sus habitantes que los
lleve a tener el derecho a gozar de un diario vivir digno de los soatenses haciendo
énfasis en una mejor educacién con calidad y una salud con cobertura para todos.
Adem as quieren ver a Soatd convertida en un emporio Agroindustrial, turistico vy
comercial lider en y para las provincias de Norte y Gutiérrez y por que no del
Departamento de Boyaca, serd un municipio con una economia com petitiva basada en
la agroindustria y el turismo. La poblacioén gozard de bienestar, desarrollo integral y

justicia social

OBJETIVOS DEL MUNICIPIO

i Por resultados: Los objetivos, las metas y el analisis financiero estaréan
enmarcado en la gestion por resultados en donde se garantice el cambio
positivo de los indicadores demostrando con cifras comprobables el progreso y

desarrollo de Soata y de la mayoria de sus habitantes.

1 Legal. EI Plan de desarrollo fija en sus metas de resultado en cada sector
especifico; los derechos a que todo ciudadano de Soata tiene y quiere
responder, en lo que al Municipio le corresponde, el compromiso que Colombia
ha adquirido internacionalmente al suscribir elconvenio con las Naciones unidas
llamado los O bjetivos del Milenio. Constitucional y Legal, cum plimiento lo
dispuesto en la Constitucién Politica y las diferentes leyes que rigen elquehacer

diario de las Adm inistraciones locales.

1 Equitativo: El municipio propendera por una justa distribucién urbano-ruralen los
programas propuestos de talforma se garantice las mismas oportunidades y las

mejores condiciones de toda la poblacién soatense.



1 Flexible: La planeacién es un proceso dinamico, el presente plan se ajustara
perib6dicamente a la luz de las nuevas condiciones objetivas y/o norm ativas e
incluso a las condiciones externas que puedan sobrevenir por causa de un

desastre natural

1 Hacer evaluacion y seguimiento a todas las actividades de la Adm inistracién local

de Soatd para elperiodo 2008-2011 de cara a la comunidad.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

GENERAL

Dictaminar sobre la razonabilidad, confiabilidad, oportunidad y legalidad de los estados

financieros del Municipio de Soata de la vigencia de 2009.

ESPECIFICOS

9 Evaluar el Sistema de Control Interno contable, mediante la verificacién de los
procedimientos encontrados y el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes

especial la circular 048 de 2001 y la resolucién 048 de 2004.

1 Verificar el cum plimiento de las normas de la Contaduria Generalde la Nacién entre
las que se encuentran resoluciones, circulares externas e instructivos para la

elaboracion y presentacion de los estados financieros.

T Confrontar los registros de los comprobantes de contabilidad con los libros mayor,

diario y auxiliares con los soportes que dieron origen a los asientos contables.

1 Verificar el estado actual de los inventarios de bienes muebles, inmuebles, bienes
de beneficio y uso publico asi como los de flora y fauna y comprobar silos registros
efectuados en el balance general se ajustan a las disposiciones impartidas por la

Contaduria Generalde la Nacion.

1 Verificar elcumplimiento de la ley 901 de 2004, en lo referente a la depuracién de
las cuentas delbalance general del Municipio de Soata

1 Determinar a través de pruebas necesarias y suficientes que la informacién contable

es fidedigna como producto de la confiabilidad en las diferentes etapas del proceso.

T Establecer si los informes son exactos y provienen de las diferentes etapas del

procesamiento de las transacciones, datos y hechos capturados y procesados por



los sistem as de informacién y verificar silos informes tomados de los libros, estos de

los comprobantes de contabilidad y ellos de los soportes.

T Evaluar y verificar especialmente las cuentas del activo corriente, inversiones,

deudores, propiedad planta y equipo y patrimonio.

T E m itir dictam en respecto a si presenta razonablemente la situaciéon financiera de la
entidad, los resultados de sus operaciones y Jlas variaciones en la posicion

financiera.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNDO

La evaluaciéon del Sistema de ControllInterno del M unicipio de Soatd se efectuara
con la aplicacién de la encuesta y entrevista al jefe de Control Interno asi como la

revision de los papeles de trabajo de las auditorias efectuadas por esta dependencia.

LEGISLACION APLICABLE INTERNA Y EXTERNA..

Constitucién politica de Colom bia.

Ley 448

Ley 716 de 2001

Plan Generalde Contabilidad Pablica.

Resoluciones, circulares e instructivos de la Contaduria Generalde la Nacién.
Normas de controlinterno

Normas de Auditoria Generalmente aceptadas

ALCANCE Y LIMITACIONES DE LA AUDITORIA

En el desarrollo de la presente auditoria se visitaran todas las dependencias del area
financiera (tesoreria, contabilidad, presupuesto y almacén) asi como controlinterno. La
principal limitacién que se tiene para el buen desarrollo de la misma es el poco tiempo
gue se concede para la realizacion del trabajo de campo y el escaso recurso humano

gue se envia para llevarlo a cabo.

POSIBLES AREAS CRITICAS

Se revisara, analizara y em itira inform e sobre los procesos de conciliacién,

contabilizaciéon y registro de la informacién financiera del Municipio de Soata.






