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TUNJA
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MEMORANDO DE PLANEACION

NATURALEZA JURIDICA.

La empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Tunja es una entidad del
orden departamental con personeria juridica, segun resolucién No.4152 de 1954,
con domicilio en la ciudad de Tunja, mediante decretos numeros 0011528 del 27
de diciembre de 1995 y 000050 del 17 de enero de 1996, de la Gobernaciéon del
Departamento de Boyacéa, regulada por el acuerdo No0.002 del 04 de noviembre
de 1997, estatuto de la E.S.E. Hospital San Rafaelde Tunja. Su categoria actual

es de Hospitalde Tercer Nivel, categoria Gnica a en el Departamento de Boyaca.

MISION

Somos una Empresa Social del Estado renovada, encargada de prestar sus
servicios de salud especializados y subespecializados a toda la poblacion del
centro oriente Colombiano, con criterios de la humanizacién y respeto a la
dignidad del paciente y su familia, contamos con talento humano competente,
tecnologia adecuada y costo efectiva, para garantizar los mejores estandares de
calidad y contribuimos en la formacién académica para el sector salud con

excelencia, ética y eficiencia

VISION

Para el 2011 la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja, habra logrado Ila
acreditacion, mantendrda su posicibn como empresa lider en la prestacion de
servicios de alta complejidad y sera reconocida como la mejor opcién tanto para
el cliente interno como para el cliente externo. Seremos el Hospital Universitario

pionero del departamento de Boyaca.

OBJETO

Se establece como objeto principal la prestacién de servicio de salud, entendido
como un servicio publico a cargo del estado, como parte integral del sistema de
seguridad socialen salud, por lo tanto adelanta acciones de promocién tratamiento

y rehabilitacién de la salud, acorde con su nivelde com plejidad.



3.1.

NORMAS Y REGLAMENTOS APLICABLES A LA ENTIDAD

Ley 80 De 1993 Y Decretos Reglamentarios por el cual se fija el régimen de

contratacion publica.

3.2.

Articulo 29 del capitulo VII. Ley 152 de 1994, sobre los planes de accién

anuales que se constituye como base para la posterior evaluaciéon de resultados.

Constitucién politica de Colom bia.
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3.5.

.3.

4.

Plan Generalde Contabilidad Publica.

Circulares externas emanadas de la Contaduria Generalde la Naciéon.

Ley 716 de 2001 porla cualse expiden normas de saneamiento contable en

el sector publico y norm atividad expedida por la contaduria Generalde la Nacion.

3.6.

Resolucion N©° 119 de Abril 27 de 2006 por la cual se adopta el modelo

estandar de procedimientos para la sostenibilidad del sistema de contabilidad

publica.
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7.

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Dictaminar sobre la razonabilidad, confiabilidad, oportunidad, y legalidad de los

estados financieros de la E.S.E. Hospital San Rafaelde Tunja a 31 de Diciembre
de 2009.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar el Sistema de Control interno contable, mediante la verificaciéon de
los procedimientos y elcum plimiento de las disposiciones legales vigentes.
Verificar el cumplimiento de las normas de la contaduria General de la
Nacién, entre la que se encuentran resoluciones, circulares externas e
instructivos para la elaboracién y prestaciéon de los dos estados financieros.
Confrontar los registros de los comprobantes de la contabilidad con los
libros: mayor, diario y auxiliares con los soportes que dan origen a los
asientos contables.

Verificar el cumplimiento de la ley 716 de 2001, en Ilo referente a Ila
depuraciéon de las cuentas del balance General.

Determinar a través de pruebas necesarias y suficientes que la inform acién
contable sea fidedigna como producto de la confiabilidad en las diferentes
etapas del proceso.

Establecer silos informes son exactos y provienen de las diferentes etapas
del procesamiento de las transacciones, datos y hechos capturados vy
procesados por los sistemas de informacién y verificar si los informes
tomados de los libros, estos son comprobantes de contabilidad y ellos de
los soportes.

Evaluar y verificar especialmente las cuentas de efectivo, inversiones, renta
por cobrar, deudores, propiedad planta y equipo, bienes de beneficio, y uso
publico, operaciones de crédito publico, administracién y prestacion de

servicios de Salud; y patrimonio.



. E m itir dictamen respecto a si presenta razonablemente la situacién
financiera de la entidad, los resultados de sus operaciones y las variaciones

en la posicién financiera.

ALCANCE Y LIMITACIONES DE LA AUDITORIA

La auditoria al Balance alhospital San Rafaelde Tunja comprende la evaluacién y
la razonabilidad y consistencia de las cifras presentadas a 31 de diciembre de
2009, sobre el Balance General, Estado de perdidas y ganancias, operaciones
efectivas de caja y cambios en el Patrimonio; con el objeto de emitir el dictamen
respectivo, basado en principios contables universalmente aceptados y bajo
normas de auditoria generalmente aceptadas. La principal limitacién que se tiene
para el buen desarrollo de la misma es el poco tiempo que se concede para la
realizacion del trabajo de campo y el escaso recurso humano que se envia para

llevarlo a cabo.

TAMANO DE LA MUESTRA

Teniendo en cuenta el balance a 31 de Diciembre de 2009 se va a analizar las
cuentas que tienen mayor relevancia dentro deltotal del activo como son: efectivo
gue representa el 24% , otros Activos el 25% ; de éstos se analiza el 52% ; para
las cuentas propiedad planta y equipo y bienes de beneficio y uso PuUblico se
tomara el 55% del total de los mismos. La muestra total esta representada en el
80% deltotaldel activo. Ilgualmente se evaluara el 35% deltotalde los pasivos vy

el 100% deltotal patrimonio.

PRACTICAS Y POLITICAS CONTABLES

Verificar si el proceso de registro, preparacién y revelacién de los estados
contables de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja se llevan conforme el marco
conceptual de la contabilidad PuUblica y al catalogo general de cuentas del Plan
general de la contabilidad publica, asi mismo las normas y procedimientos

establecidos porla Contaduria Generalde la Nacién.

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Determina y evalila los métodos y normas adoptados por la entidad para la
salvaguarda de sus activos, la confiabilidad de los datos y registros contables. Por

medio de su evaluacién se determina el alcance de las pruebas de auditoria.

AREAS CRITICAS Y POSIBLES RIEGOS

Las areas criticas a evaluar son efectivo, inversiones, rentas por cobrar,deudores,
propiedad, planta y equipo. En cuanto a la identificacion de los posibles Riesgos

se anexa el mapa de riesgos sum inistrado por la Direccién para tal Fin.

ALCANCE DE LAS PRUEBAS

Esta auditoria comprende la verificacioén y anéalisis del cumplimiento de los
aspectos legales, administrativos y procedimentales que se deben tener en cuenta
durante la elaboracién y consolidacioén de los Estados Financieros de la E.S.E
Hospital San Rafaelde Tunja. Se aplicaran pruebas de cumplimiento y sustantivas
como cotejo de cifras, com paraciéon y cruce de informacién, entrevistas, inspeccién

de valores, dinero y libros entre otras.



REQUERIMIENTO DE PERSONAL ESPECIALIZADDO

Para eldesarrollo de la revisoria o auditoria al Balance a la E.S.E. Hospital San

Rafaelde Tunja se requiere de profesionales Especializados en el area.

COLABORACIONDE LA ENTIDAD AUDITADA.

Se debe contar con la colaboracién de los funcionarios de las dependencias a
auditar en la E.S.E. Hospital San Rafaelde Tunja, para que eldesarrollo y entrega

de la informacién Solicitada, la inform aciéon sea fluida y clara.

SOLICITUD DE LA DOCUMENTACION

Se oficiara al G erente solicitando el balance general, Libros de contabilidad,
comprobantes de contabilidad, Conciliaciones bancarias y extractos, Ejecuciones

presupuestales, Estado de Tesoreria, Actas de saneamiento contable entre otros.

ANALISIS DE LA INFORMACION

De acuerdo a la compilacion de la informaciéon, se clasificara y se constituirdn los
respectivos archivos para proceder posteriormente al correspondiente analisis. Se
efectuara el estudio y andalisis de los documentos solicitados en cada una de las
areas, para verificar el cumplimiento de las normas vigentes y determinar la

veracidad y confiabilidad de cifras reportadas.

DURACION

El desarrollo de la auditoria se adelantara del 22 de febrero al 13 de abrilde 2010,
del cual se dispondra del 22 al 26 de febrero para desarrollar la etapa de
planeaciéon, a partir del dia 15 de marzo se hara el desplazamiento a la E.S.E.
Hospital San Rafael de Tunja para la recoleccién de la informacién y trabajo de
campo; del 24 de marzo al 13 de abril se desarrollara la etapa de informes y
entrega a la Direccién de Economia y Finanzas; para una duraciéon total de 21

dias.

GENNY MILENA QUIROGA GARCIA NORBEY ARTURO MORENDO
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